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Положение 

о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между АНО ДПО «ЦПК и ОТ» и обучающимися, порядке и основаниях перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся 

  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между АНО ДПО «ЦПК и ОТ» и 

обучающимися, порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся (далее – Положение) является локальным нормативным актом Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Центр 

Повышения Квалификации и Охраны Труда»   (далее – Организация), регламентирующим 

порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Организацией и обучающимися, порядок и основания их перевода, отчисления и 

восстановления. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом и иными локальными нормативными 

актами Организации. 

2. Термины и определения 

2.1. Образовательные отношения - совокупность общественных отношений по 

реализации права граждан на образование, целью которых является освоение 

обучающимися содержания дополнительных образовательных программ.  

2.2. Участники образовательного процесса - обучающиеся, педагогические 

работники, административные работники и другие работники Организации, 

осуществляющие образовательную деятельность. 

3. Возникновение образовательных отношений 

3.1. Основанием для возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Организации о зачислении обучающихся. 

3.2. Изданию приказа о зачислении предшествует заключение договора об 

оказании платных образовательных услуг. 

3.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, возникают у лица, 

принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение или в 

договоре об обучении. 

4. С локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность 

Организации, лица, поступающие на обучение, могут ознакомиться на официальном сайте 
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по адресу: https://www.cpkiot.com/about/17-dokumenty.html и на информационных стендах 

по адресу Адрес: г. Пенза, ул. Лермонтова, дом № 8А, офис 5,8. 

5. Договор на оказание образовательных услуг 

5.1. Договор на оказание образовательных услуг заключается в простой 

письменной форме между Организацией и заказчиком образовательных услуг (физическим 

или юридическим лицом).   

5.2. Договор содержит следующие сведения: 

5.2.1. полное наименование исполнителя; 

5.2.2. место нахождения исполнителя; 

5.2.3. наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон 

(при наличии) заказчика; 

5.2.4. место нахождения или место жительства заказчика; 

5.2.5. фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, 

телефон (указываются в случае оказания платных образовательных услуг в пользу 

обучающегося, не являющегося заказчиком по договору, при наличии); 

5.2.6. права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

5.2.7. полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

5.2.8. сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации; 

5.2.9. вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенных уровня, вида и (или) направленности); 

5.2.10. форма обучения; 

5.2.11. сроки освоения образовательной программы или части образовательной 

программы по договору (продолжительность обучения по договору); 

5.2.12. вид документа, выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им 

соответствующей образовательной программы; 

5.2.13. порядок изменения и расторжения договора; 

5.2.14. другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 

платных образовательных услуг. 

5.3. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, 

имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и 

подавших заявление о приёме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или 

снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, 

установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, 

ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в Договор, такие условия не подлежат 

применению. 

5.4. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 

по договору стороны несут в порядке, установленном действующим законодательством. 

6. Приостановление образовательных отношений 

6.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены в случае отсутствия 

обучающегося на занятиях по следующим причинам: 

6.1.1. длительное нахождение в медицинском, оздоровительном учреждении; 

6.1.2. длительное медицинское обследование; 

6.1.3. иные семейные обстоятельства. 

https://www.cpkiot.ru/about_penza/53256-dokumenty.html
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6.2. Приостановление образовательных отношений осуществляется на основании 

приказа директора Организации по письменному заявлению обучающегося.  

7. Прекращение образовательных отношений 

7.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

обучающегося из Организации: 

7.1.1. в связи с завершением обучения по выбранной программе с выдачей 

документа утвержденного образца; 

7.1.2. досрочно по инициативе Организации: 

7.1.2.1. в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и выполнению учебного плана; 

7.1.2.2. в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

7.1.2.3. просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

7.1.2.4. невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося; 

7.1.3. досрочно по инициативе обучающегося; 

7.1.3.1. в случае смены места жительства, при невозможности посещать занятия; 

7.1.3.2. по иным причинам личного характера. 

7.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося не влияет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств указанного обучающегося перед Организацией. 

7.3. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора об отчислении обучающегося.  

7.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Организации, прекращаются с даты его 

отчисления. 

8. Порядок оформления досрочного прекращения образовательных отношений 

8.1. Отчисленный обучающийся должен быть ознакомлен с приказом Организации 

об отчислении под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания приказа, не считая 

времени отсутствия обучающегося в Организации. 

8.2. В журнале учебных занятий делается отметка о приказе на отчисление 

обучающегося. 

8.3. Обучающемуся выдается выписка из приказа об отчислении. 

9. Порядок восстановления  

9.1. Обучающийся, отчисленный из Организации до завершения освоения 

дополнительных образовательных программ, имеет право на восстановление в течение 

трех лет после отчисления.  

9.2. Восстановление на обучение по дополнительным образовательным 

программам в срок более трех лет после отчисления не осуществляется.  

9.3. Восстановление на обучение допускается не более одного раза. 
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9.4. Решение о восстановлении принимается на основании личного заявления 

обучающегося, желающего продолжить обучение, на имя директора Организации и 

приложенных к нему документов.  

9.5. Восстановление на обучение оформляется приказом директора после 

заключения договора об оказании платных образовательных услуг по дополнительны 

образовательным программам и оплаты периода (этапа) обучения в сроки, установленные 

соответствующим договором.  

10. Порядок и основания перевода  

10.1. Перевод на другой вид обучения по инициативе обучающегося возможен 

посредством расторжения текущего договора на оказание платных образовательных услуг 

и заключения договора на требуемый вид обучения. 

11. Заключительные Положения. 

11.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором 

Организации и действует бессрочно до замены его новым Положением. 

 

 


