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ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации дистанционного обучения
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации и применения дистанционных образовательных технологий, сетевой формы обучения, использование сети Интернет, официального сайта АНО ДПО «ЦПК и ОТ»), ОКС ОЛИМПОКС при реализации обучения слушателей в АНО ДПО «ЦПК и ОТ» по программам дополнительного профессионального образования.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами АНО ДПО «ЦПК и ОТ» (далее – Учреждение).
2. Термины и определения.
2.1. В Положении используются следующие основные термины, определения и понятия:
2.1.1. Дистанционное обучение (далее - ДО) — это совокупность образовательных технологий, при которых целенаправленное опосредованное и не опосредованное взаимодействие слушателя и преподавателя осуществляется независимо от места их нахождения и распределения во времени в рамках педагогически организованных информационных технологий;
2.1.2. Электронное   обучение (далее - ЭО) - организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников;                                                               
2.1.3. Дистанционные образовательные технологии (далее - ДОТ) - образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
3. Задачи ДО.
3.1. Организуя ДО, Учреждение решает следующие задачи:
3.1.1. совершенствование образовательной системы в соответствие с тенденциями современного образования;
3.1.2. расширение доступа обучающихся к качественным образовательным услугам;
3.1.3. обеспечение возможности обучения без отрыва от основной деятельности;                                                                                                                                                    
3.1.4. повышение привлекательности Учреждения как современного перспективного образовательного учреждения, использующего наиболее эффективные образовательные технологии;
3.1.5. повышение качества подготовки обучающихся за счёт внедрения новых, современных информационных технологий и средств обучения;
3.1.6. снижения затрат на образовательные услуги при сохранении качества образования.
4. Организация учебного процесса.
4.1. ДО в Учреждении реализуется на основе очно-заочной и заочной и дистанционной форм обучения.
4.2. ДО предполагает взаимодействие преподавателя и обучающихся между собой на расстоянии с сохранением всех присущих учебному процессу компонентов (сроков, методов и средств обучения), реализуемое специфичными средствами Интернет-технологий или другими средствами с применением ЭО и ДОТ, позволяющее осуществлять обучение без непосредственного контакта между ними.
4.3. Учебный процесс с применением ДОТ осуществляется в соответствии с учебным планом программы. 
4.4. Основными видами ДО являются:
4.4.1. Изучение материалов образовательных программ; 
4.4.2. Практические занятия (учебные задания); 
4.4.3. Промежуточное и итоговое тестирование; 
4.4.4. Самостоятельная работа слушателя.
4.5. Координация работы и контроль за внедрением ДО по программам дополнительного профессионального образования возлагается на отдел организации обучения.
4.6. Образовательные программы признаются реализуемыми с использованием в полном объёме ДО в том случае, если не менее 70% объёма часов учебных программ обучающиеся осваивают посредством ДОТ.
4.7. При использовании ДОТ Учреждение организует учебно-методическую помощь обучающимся в течение всего периода обучения, в том числе с помощью консультаций с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.
4.8. Образовательный процесс с использованием ДОТ осуществляется:
4.8.1. квалифицированным преподавательским составом, создающим и актуализирующим специализированные учебные материалы, проводящим различные виды учебных занятий с обучающимися независимо от места их нахождения с использованием ДОТ; 
4.8.2. административным и учебно-вспомогательным персоналом, осуществляющим учебно-методическое и организационно-техническое обеспечение учебного процесса с использованием ДОТ; 
4.8.3. сторонними организациями или работниками образовательных и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, проведения практики и осуществления иных видов учебной деятельности, предусмотренных соответствующей программой обучения, привлекаемыми Учреждением для реализации программ.          
4.9. Образовательный процесс с использованием ДОТ включает в себя: 
4.9.1. заключение договора;
4.9.2. регистрацию обучающихся и предоставление доступа к учебно-методическим материалам;
4.9.3. самостоятельную работу обучающихся с учебно-методическими материалами, выполнение практических заданий; 
4.9.4. проверку и уведомление обучающихся о результатах выполнения практических заданий (в случае, если результат окажется неуспешным, предлагается повторное выполнение заданий); 
4.9.5. текущую и промежуточную аттестацию слушателей посредством тестирования на платформе; 
4.9.6. Сопровождение образовательного процесса (техническое и методическое сопровождение, контроль качества образовательного процесса и его результатов);
4.9.7. итоговую аттестацию обучающихся;
4.9.8. выдачу документов об образовании установленного образца.
4.10. Результаты итоговой аттестации оформляются соответствующими документами и хранятся в Учреждении в соответствии с порядком учёта, хранения и выдачи документов.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса с применением ДОТ
5.1. Права и обязанности обучающихся по программам дополнительного профессионального обучения с применением ДОТ устанавливаются на основании локальных нормативных актов Учреждения и не зависят от формы обучения.
6. Заключительные положения.
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения и действует бессрочно до замены его новым Положением.
